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江苏旅游职业学院文件 
 

院学工〔2023〕18 号 

 

江苏旅游职业学院 

2023 年专职辅导员培训工作方案 

 

为深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实《普通高等学校

辅导员队伍建设规定》（教育部第 43 号令），进一步加强学校辅导

员队伍建设，提高辅导员的专业能力和职业素养，奋力推进学生工作

有特色高质量发展，制定本方案。 

一、培训目标 

坚持目标导向、问题导向、过程导向和效果导向，针对辅导员队

伍相对年轻，专业知识储备不足，面对特殊学生处理存在“本领恐慌”

等问题，精准赋能辅导员素质能力提升，锻炼培育一支“政治强、业

务精、纪律严、作风正”的优秀辅导员队伍。 

二、培训对象 

全体辅导员 

三、培训内容 
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辅导员素质能力提升继续实行校院和个人三级协同联动模式，

通过学校分类培训、学院拓展培训和个人自我培训，构建分层次、多

形式、全覆盖的辅导员培训体系，系统推进辅导员队伍建设。 

（一）学校分类培训 

党委学生工作部协同相关部门，分层分类制定培训计划与工作

要求，通过全方位月度培训、新入职成长培训、强业务专项培训、促

交流提升培训等，实现学校平均每月 1期辅导员面上培训，2期辅导

员精准培训交流活动（详见附件 1），每年有针对性供给校内外各类

辅导员学习培训至少 100 学时。 

全方位月度培训，即面向全校辅导员，采取主题报告、专业指导、

工作交流、专题研讨等方式，力争每月组织一次集中学习培训，引导

全校辅导员提高政治站位，强化使命担当，拓宽视野思路，总结经验

做法，不断提高辅导员专业化职业化能力。 

新入职成长培训，即面向入职 2年内的辅导员，通过组织新进辅

导员综合素质拓展训练营、辅导员恳谈会，聘任辅导员导师开展“传

帮带”活动，以及推荐参加全省高校新入职辅导员示范培训班等形式，

对辅导员强化思想上的引导、工作上的指导、发展上的辅导，切实帮

助新入职辅导员找准角色定位，夯实工作基础，锤炼过硬本领，养成

优良作风。 
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强业务专项培训，即面向部分辅导员，由相关部门或学生处各科

室、中心聚焦辅导员九项职责,结合工作职能通过辅导员“强基计划”

等形式，开展党建、宣传、资助、心理、就业和创新创业等业务专项

培训，教育引导辅导员把准工作方向，掌握工作要点，完善工作思路，

创新工作方法，强化实践锻炼，不断提高学生工作质量和水平。 

促交流提升培训，即面向全校辅导员，通过举办辅导员素质能力

大赛、辅导员沙龙等形式，强化辅导员之间的业务学习、经验交流和

团队协作，培育打造辅导员队伍榜样先锋。 

（二）学院拓展培训 

各二级学院、体育部根据学校辅导员素质能力提升方案，结合当

前学生工作要求、学科专业特色和辅导员需求，在抓实抓细学校集中

学习培训的基础上，自主量身定制培训内容，实现每学期辅导员拓展

培训至少 2期，每年辅导员拓展培训至少 10 学时。 

通过请进来、走出去等方式召开学工研讨会、学院间工作交流会、

专题培训会和阶段性总结报告会等形式提升辅导员素质能力。 

（三）个人自我培训 

1.推荐书籍：《党的二十大报告学习辅导百问》《习近平新时代

中国特色社会主义思想学习问答》《习近平与大学生朋友们》《之江

新语》《思想政治教育研究热点年度发布》《顶天立地谈信仰》《新

时代高校辅导员素质能力提升教程》《高校辅导员的七项修炼》《高
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校辅导员学生工作实践手册》《辅导员工作 100 个怎么办》《大学生

思想政治教育唠出来》《辅导员谈心谈话六讲》等。 

2.推荐网站：教育部思想政治工作司、全国高校思想政治工作网、

高校辅导员网络学院、高校辅导员队伍能力提升大数据赋能平台和

中国大学生在线等。 

3.推荐微信公众号：高校思政网、高校辅导员在线、高校辅导员

联盟、高校辅导员工作室等。 

以上仅供参考，鼓励各位辅导员进一步挖掘、拓展和分享。 

四、培训效果 

1.提升思想政治素养。通过理论知识宣讲、理想信念教育、先进

典型选树等，提高辅导员政治站位和理论水平，精准把握新时代高校

思政工作的特点和要求，把牢意识形态工作主动权，强化辅导员的责

任意识，充分激发辅导员的内生动力。 

2.提高基础工作能力。通过素质能力提升系列培训、强基计划等，

强化辅导员系统思维、法治思维、辩证思维，提升教育管理、谈心谈

话、就业指导、危机处理等各项能力，精准把握学生工作要点，切实

在解决学生“急难愁盼”问题中提升育人实效。 

3.提高专业工作能力。通过交流研讨、专题辅导等，学会运用科

学有效的方法处理问题和开展调查，主动参与校内外学生工作相关
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课题或项目研究，总结经验做法，积极发表学术论文，撰写工作案例，

促进辅导员经验型、科研型同向发展、同频共振。 

五、工作要求 

（一）高度重视，精心组织。各二级学院、体育部要提高政治站

位，压实工作责任，结合本实施方案与工作实际，组织辅导员按时按

规参加培训。 

（二）严格落实，认真总结。辅导员要善于思考，强化沟通，结

合实际撰写培训心得和论文案例，确保学习培训达到预期目标。各二

级学院、体育部要根据学习培训情况形成总结材料，辅导员个人提报

参训记录和 2000 字的心得体会，以二级学院、体育部为单位于 12月

20 日前报送工作邮箱：jslyxgc@126.com。 

（三）强化考核，提质增效。党委学生工作部将集中对各二级学

院、体育部本年度辅导员学习培训情况进行考核，相关考核结果将计

入学校 2023 年度学生工作考核，共促学生工作提质增效。 

附件 1：江苏旅游职业学院 2023 年辅导员素质能力提升计划
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学生工作部 
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