附件3：
报考旅游管理和酒店管理与数字化运营专业面试流程及注意事项：
1.面试条件：
①拥有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规，品行端正。
②身体健康（无传染病、心脏病、哮喘病史，肝功能正常），身材匀称、五官端正、口齿清楚。
③要求身高（净身高）男生不低于170CM，女生不低于158CM；
④无明显内外八字，无“X”形腿、“O”型腿，无纹身、狐臭，面部、脖子和手腕等裸露部位无明显疤痕；
⑤有一定语言表达能力、应变能力、沟通能力和英语基础。
2.材料准备：
①2024年3月16日携带《个人简历》(见附件4)，并在个人简历上贴上符合要求的证件照。。
②证件照要求：露出五官（包括额头、眉毛、耳朵），不佩戴饰品或框架眼镜。
3.面试环节：
①本次面试时请着正装，学生提前半小时到达等候室等待分组面试。   
②学生进入面试室后等待考官指令，从小到大报出考生号，考官核实考生信息。
③考生序号由小到大，依次进行1分钟自我介绍。
④形体展示。
