
部门整体预算绩效目标表 

2022年度 

 

单位名称 江苏旅游职业学院 资金总额 19416.66 万元 

一级指

标 
二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值 

履职 
职能 1：文

化传承创新 

重点工作 1-

1：党的建设

-政治建设 

  

落实“第一议题”制度 落实 落实 

加强政治能力培养 落实 落实 

严肃党内政治生活 落实 落实 

贯彻落实党委领导下的校长负责制 落实 落实 

践行“两个维护”，全面落实党的教育

方针 
落实 落实 

重点工作 1-

2：党的建设

-思想建设 

  

新闻宣传、媒体合作 持续推进 持续推进 

加强理论武装 持续推进 持续推进 

加强思想政治工作 持续推进 持续推进 

校园文化更新维护 持续推进 持续推进 

落实意识形态工作责任 落实 落实 

省市文明校园创建 开展 开展 

  “党员教育实境课堂”建设 持续推进 持续推进 



重点工作 1-

3：党的建设

-组织建设 

“党支部书记工作室”建设 持续推进 持续推进 

大学生党员素质工程 开展 开展 

推进创建基层党建“样板支部”建设 持续推进 持续推进 

教师党员先锋工程 开展 开展 

推进基层优质党支部建设 持续推进 持续推进 

重点工作 1-

4：党的建设

-作风建设 

  有效开展专项整治 开展 开展 

重点工作 1-

5：党的建设

-纪律建设 

  落实主体责任清单 落实 落实 

重点工作 1-

6：党的建设

-法制建设和

安全稳定 

  保障校园安全 落实 落实 

重点工作 1-

7：党的建设

-落实党建工

作责任 

  

书记项目申报及结项 完成申报 完成结项 

促进党建与业务工作融合 推进 推进 

做好党委书记履行党建工作责任述职评

议 
落实 落实 

推进党建工作责任落细落实 落实 落实 

重点工作 1-

8：党的建设
  做好省委巡视整改工作 落实 落实 



-省委巡视整

改 

重点工作 2-

1：立德树人

-落实思政工

作贯穿育人

全过程 

  
常态化开展校级层面思政公开课，分主

题开展多种形式的思政主题教育活动 
≥15场 ≥30场 

重点工作 2-

2：立德树人

-深入推进实

践育人工作 

  育人工作量绩效考核 落实 落实 

职能 2：人

才培养 

重点工作 1-

1：学生发展

-招生录取 

招生就业费 

全日制录取新生数 ≥3300 人 ≥4700 人 

社会人员招生完成率 ≥0% ≥93% 

普通招生计划完成率 ≥69% ≥93% 

重点工作 1-

2：学生发展

-招生就业 

招生就业费 

专转本考取率 ≥15% ≥15% 

就业考核综合评定等次 A等 A等 

新生建档立卡家庭经济困难学生全部享

受国家助学金和学费减免政策 
＝100% ＝100% 

重点工作 1-

3：学生发展

-创新创业 

  

文艺、体育竞赛成果综合排名 ≤0 ≤6 

省部级及以上大学生创新创业竞赛获奖

数量 
≥0个 ≥6个 

省部级及以上大学生创新创业竞赛参与

率 
≥60% ≥60% 



省部级及以上大学生创新创业竞赛获奖

等第 
≥0 ≥6 

重点工作 1-

4：学生发展

-职业技能 

专业学科建设 

上半年职教展示周 全覆盖 全覆盖 

下半年技能月 / 全覆盖 

省级职业技能大赛参与项目 ≥15 ≥15 

省部级及以上职业技能大赛学生参与人

数 
≥40人 ≥40人 

省部级及以上职业技能大赛学生获奖奖

次 
≥6个 ≥6个 

重点工作 2-

1：教育教学

-现代职教体

系 

实训基地建设,

专业学科建设 

3+2 联合培养项目招生数量 ≥35 ≥120 

3+3 联合培养项目招生数量 ≥0 ≥300 

重点工作 2-

2：教育教学

-“1+X”证

书与学分银

行 

专业学科建设 

“1+X 证书”项目试点专业数量占学校

专业总数的比例 
≥35% ≥70% 

学分银行学生填报率 ＝100% ＝100% 

重点工作 2-

3：教育教学

-高水平专业

建设 

专业学科建设 

建设校立项省级高水平专业群的数量 ≤6 ≤6 

建设省立项省级高水平专业群的数量 ≤2 ≤2 

校级高水平专业群建设办法并启动专业

群建设情况 
中期检查 验收 

  校级教学能力比赛参与度 全覆盖 全覆盖 



重点工作 2-

4：教育教学

-教学能力 

省部级教学能力比赛参与人数 ≥0人 ≥40人 

省部级以上教学能力比赛获奖数量 ≥0个 ≥4个 

重点工作 2-

5：教育教学

-教师队伍 

师资培训 

“双师型”教师比例 ≤55% ≤60% 

教师培训人次（国家级、省级、市级

等） 
≤20人次 ≤80人次 

江苏高校“青蓝工程”培养对象 ≤1人 ≤2人 

校专任教师研究生学历（学位）比例 ≤70% ≤75% 

生师比 12:1 18:1 

重点工作 2-

6：教育教学

-馆藏建设 

智慧校园 
生均图书 ≤0本 ≤60本 

生均年进书量（册） ≤0册 ≤2册 

重点工作 2-

7：教育教学

-质量提升行

动计划 

  落实的任务数量 ≤0 ≤29 

重点工作 3-

1：产教融合 
专业学科建设 

专业平均拥有校企合作企业数量 ≤12个 ≤14个 

新增、新聘的产业教授数量 ≤6人 ≤12人 

职能 3：科

学研究 

重点工作 1-

1：科技研发 
科研管理经费 

市厅级及以上科研项目数量 ≥10 ≥26 

科技成果转化运用到账 ≥1万元 ≥6万元 

科研管理经费 技术合同成交额 ≤50万元 ≤220万元 



重点工作 2-

1：科技服务 

技术合同成交额本年度增量占同类院校

增量总数的比例 
≤4% ≤10% 

职能 4：社

会服务 

重点工作 1-

1：社会服务 
  

与结对帮扶省份（学校）开展帮扶的相

关数据 
≤40% ≤100% 

非财政拨款收入结构占比 ≤3% ≤3% 

非财政拨款收入总数相较上年度的增幅 ≤2% ≤5% 

社会培训收入总额相较上年度的增幅 ≤8% ≤15% 

职能 5：国

际交流与合

作 

重点工作 1-

1：国际交流

合作 

国际交流 

中外合作办学项目 推进 推进 

教师赴国（境）外考察、培训或开展指

导（含线上） 
≤54人日 ≤100人日 

国（境）外留学生人数 ≤45人 ≤75人 

职能 6：支

撑保障 

重点工作 1-

1：支撑保障 
  教学内涵投入 ≤10% ≤20% 

一级指

标 
二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值 

效益 

社会效益 

积极开展退役士兵技能培训及学历提升

工作，促进军民融合  
提升 提升 

稳就业，促创业能力  提升 提升 

高校办学水平、学科整体实力 提升 提升 

经济效益 
服务经济社会发展贡献度  提升 提升 

横向课题产生经济效益  ≤60万元 ≤300万元 

生态效益 校园生态环境贡献度 提升 提升 



可持续发展 对学生文化素养、道德水平和技能影响  提升 提升 

满意度 服务对象满意度 
毕业生对学校的总体满意度  ≥95% ≥95% 

社会用人单位对毕业生满意度  ≥95% ≥95% 
 

 


